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Vacature 

EMTV staat voor Early Music Television: dé streamingdienst voor fans van muziek uit 
de middeleeuwen, renaissance en barok. EMTV is een duurzame en oneindig grote 
concertzaal. Het is nu – anno 2024 – al het internationale platform voor oude muziek, 
en moet verder uitgroeien tot een levendig online podium met diverse en unieke 
oudemuziekcontent voor een wereldpubliek. EMTV is een initiatief van het Festival 
Oude Muziek Utrecht (FOMU). 

EMTV bestaat uit: 
• Een unieke catalogus (325+ titels) met hoogwaardige concertregistraties 

van muziek uit de middeleeuwen, renaissance en barok 
• Het volledige livestreamprogramma van het Festival Oude Muziek Utrecht, plus 

livestreams uit eerdere festivaledities 
• Maandelijks nieuwe releases 
• Documentaires en lezingen 

 
Momenteel is EMTV een online platform met enkel content van FOMU. Maar daar 
eindigen onze ambities niet. Om het platform toekomstbestendig te maken, bouwen 
we EMTV uit tot een internationaal podium voor de hele oudemuzieksector, wereldwijd. 
Daarvoor zijn we per 1 november 2024 op zoek naar een: 
 
 
Medewerker development content en partnerships 

circa 20 uur per week 
 
 
Tot het takenpakket behoren o.a.: 

• Samenwerkingen opzetten en onderhouden met festivals, orkesten, musici 
en andere oudemuziekpartijen ten behoeve van concertopnames 

• Doorontwikkeling samenwerking distributiepartners 
o Aankoop 
o Verkoop 

• Meewerken aan en meedenken over (in nauwe samenwerking met de 
medewerkers marketing en techniek) de technische functionaliteiten  en 
doorontwikkeling van het platform 

• Samen met de rest van het EMTV-team verder bouwen aan de 
meerjarenstrategie EMTV naar een zelfstandig, zelfvoorzienend platform 

 
 

https://emtv.online/emtv/


 

 

Wie zoeken wij? 
• Een proactieve en zelfstandige werker die het leuk vindt om in een klein 

team aan de slag te gaan 
• Iemand met ervaring in de media 
• Uitstekende communicatieve vaardigheden in zowel het Nederlands als 

Engels 
• Passie voor (oude) muziek 
• HBO/WO werk- en denkniveau en minimaal 3 jaar werkervaring 
• Kennis van digitale platforms is een pré, maar geen vereiste  

 
Wat bieden wij? 
Binnen het team van Festival Oude Muziek Utrecht zijn een aantal 
medewerkers verantwoordelijk voor EMTV. Dit is een nieuwe functie binnen het 
kleine en dynamische team. De gewenste startdatum is 1 november 2024 en in 
ieder geval tot en met eind mei 2025 en met mogelijkheid tot verlenging. Je 
werkt ca. 20 uur in de week (flexibel in te delen). Het salaris is overeenkomstig 
het beloningsstelsel van de Festival Oude Muziek Utrecht. Het is ook mogelijk 
om op freelancebasis te solliciteren.  

 
Reageren? 
Mail vóór 1 oktober je cv en motivatiebrief naar Hitske Aspers, projectleider 
EMTV: h.aspers@oudemuziek.nl. Sollicitatiegesprekken vinden plaats op 10 
oktober op ons kantoor in Utrecht. Het team van Organisatie Oude Muziek 
streeft ernaar een afspiegeling van de samenleving te zijn. Daarom nodigen we 
nadrukkelijk mensen van alle oriëntaties en achtergronden uit om op deze 
vacature te reageren. 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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